
NICHT „BIG“
ABER GROSSARTIG!



GRÖSSER  
ALS GEDACHT.

WIR STELLEN UNS VOR.
HLB HUSSMANN wurde 1948 in Nürnberg gegrün-
det und hat sich seither rasch zu einer der führenden 
Wirtschaftsprüfungs- und Steuerberatungsgesell-
schaften der Metropolregion Nürnberg entwickelt. 
Wir wachsen dynamisch und schaffen Mehrwert 
durch neue Kooperationen. So erweitern wir unsere 
Spezialkenntnisse – z.B. auf dem Gebiet der Steuer-
strukturberatung, der Umsatzsteuer, der Nachfolge-
beratung sowie der Digitalisierung von rechnungs-
legungsbezogenen Geschäftsprozessen. 

Rund 70 Mitarbeiter/-innen betreuen unsere Man-
danten mit hohem Engagement und großer Er-
fahrung in den Geschäftsfeldern Rechtsberatung, 
Steuerberatung, Steuerdeklaration, Unternehmens- 
und IT-Beratung sowie Wirtschaftsprüfung. Somit 
decken wir alle Leistungsbereiche einer professio-
nellen Steuerberatungs- und Wirtschaftsprüfungs-
gesellschaft einschließlich prüfungsnaher Bera-
tungsleistungen ab. 

Zu unseren Mandanten zählen international tätige 
mittelständische Unternehmen und Konzerne aus 
Industrie, Handel und Dienstleistung sowie vermö-
gende Privatpersonen.

Besonders wichtig ist uns ein kollegiales Miteinan-
der, eine angenehme Atmosphäre und langfristige 
Beziehungen zu unseren Mandanten und Mitarbei-
tern. Wir sind vielleicht nicht Big, aber mit Sicherheit 
großartig. Überzeugen Sie sich selbst!

Mehr Infos unter:
hlb-hussmann.de



GARANTIE

80 %
Übernachtungen 

zu Hause im Bereich 
Wirtschaftsprüfung

GARANTIE
100 %

Zeiterfassung mit 1:1 
Überstundenausgleich

SPORT UND EVENTS
•• Jährliche Kanzleiveranstaltungen  

(Betriebsausflug, Sommerfest,  
Nikolausfeier und Weihnachtsfeier)

•• Sportliche Events wie z.B. Firmenlauf

WEITERBILDUNG
•• Flexible, individuelle Förderung  

der Berufsexamina durch Freistellung  
und finanzielle Unterstützung

•• Zwei individuelle Fortbildungstage p.a. mit  
Übernahme von Fortbildungskosten und Fort- 
bildung als Arbeitszeit

•• Schulungsplanung in der HLB Akademie

•• Regelmäßige interne Weiterbildung  
(Steuerrecht, Wirtschaftsprüfung) 

•• Regelmäßige DATEV Schulungen inhouse 

FINANZIELLES  
UND VERGÜTUNG
•• Top Vergütung im Branchenvergleich

•• Auf Wunsch nettolohn-optimiertes 
Gehalt

•• Leistungsabhängige Gewährung 
einer steuerfreien Erholungsbeihilfe 
zur Urlaubszeit

•• Geburtstagsgeschenk im Wert von  
€ 44,- (freie Wahl durch Besorgung 
in Eigenregie)

FAMILIENFÖRDERUNG
•• KiTa vor Ort (nach Verfügbarkeit)

•• Flexible Teilzeitmodelle

•• Zuschuss KiTa/KiGa

ERREICHBARKEIT
•• Kanzleieigene Parkplätze 

für alle Mitarbeiter

•• Gute Erreichbarkeit der 
Kanzlei, ausgezeichnete 
Verkehrsanbindung

GETRÄNKE UND OBST
•• Kostenfreie Warmgetränke und  

Wasser sowie Obst

•• Kaffeekultur mit Profikaffeemaschine

•• Süßigkeiten in der Kanzlei

ARBEITSZEIT UND URLAUB
•• Flexible, individuell verhandelbare 

Arbeitszeitmodelle

•• 26−30 Tage Jahresurlaub

•• Heiligabend und Silvester gelten als 
„Feiertag“

•• Sonderurlaub am Faschingsdienstag 
(halber Tag)

ARBEITSPLATZ 
•• Moderner, heller Arbeitsplatz nach 

neuestem ergonomischem Standard

•• Headset, zwei oder drei Bildschirme, 
Schreibtische höhenverstellbar

•• Fester Arbeitsplatz, keine Großraum-
büros mit „Windhundprinzip“

Warum arbeiten bei 
HLB HUSSMANN?
Ein rundherum tolles Angebot.
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RECHTSBERATUNG

WIRTSCHAFTSPRÜFUNGSTEUERBERATUNG

1.300 m2

Geballte  
Kompetenz auf70

Mitarbeiter

9
Wirtschafts- 

prüfer

4
Rechtsanwälte

14
Steuerberater

Home sweet  home

BERUFSEXAMINA (WP/STB) −  
DAS LEISTEN WIR:
•• Freistellung (bezahlt/unbezahlt) in der Prüfungsphase

•• Arbeitgeberdarlehen in Höhe von 4.000 EUR

•• laufende interne Schulungen

•• Bildungszuschuss 1.000 EUR p.a.

REISEMÜDE? 

Wir garantieren 80 % Übernachtungen  
zu Hause im Bereich Wirtschaftsprüfung.
Reisetätigkeiten im Bereich Wirtschaftsprüfung 
sind manchmal nötig aber nicht ständig erfor-
derlich. Wir beschränken unsere Außendienst-
einsätze, bei denen Übernachtungen vor Ort 
anfallen auf ein Mindestmaß. 
Unser Schwerpunkt sind Familienunternehmen 
und Unternehmen des Mittelstands jeder Grö-
ßenordnung in der Region. 
Lokal verwurzelt − über Grenzen hinweg aktiv. 

GARANTIE

80 %
Übernachtungen 

zu Hause im Bereich 
Wirtschaftsprüfung

PERSPEKTIVEN

Sie wollen hoch hinaus? Wir bieten die  
Möglichkeiten dazu.
Erfolge entstehen, wenn Unternehmen und Mitarbeiter nicht nur „gut miteinander auskom-
men“, sondern perfekt harmonieren. Zueinander passen sollten die gegenseitigen Erwartungen 
an Karriere, Anspruch und Ambition. HLB HUSSMANN bietet Mitarbeitern beste Entfaltungs-
möglichkeiten.
Ob Auszubildende, Studierende, Berufseinsteiger oder erfahrene Routiniers – in unserer Kanzlei 
arbeiten Sie von Beginn an in interdisziplinären Expertenteams.

MITARBEITERSTATEMENT

 „Familiär – das beschreibt 
meine Mandanten, aber 
auch mein Arbeitsumfeld. 
Als ich Anfang 2017 bei HLB HUSSMANN einstieg, strebte 
ich nach einem Arbeitsplatz, der mir den Freiraum bie-
tet, meine Beratungsleistungen gegenüber der Mandant-
schaft nach meiner Vorstellung gestalten zu können. Mein 
Fazit heute: Ich traf bei HLB HUSSMANN genau auf die 
passenden Strukturen − sowohl aus professioneller aber 
auch aus menschlicher Sicht. Ein Klima, das genau richtig 
ist, um große, international tätige Familienunternehmen 
erfolgreich beraten zu können. Bei HLB HUSSMANN ar-
beiten hochengagierte Teams in angenehmer Atmosphä-
re, auch in enger Verbindung mit den HLB Partnerkanz-
leien überall auf der Welt. Zugleich schätze ich es sehr, 
einen Arbeitgeber gefunden zu haben, bei dem sich auch 
die Work-Life-Balance exzellent gestalten lässt.“

Dipl.-Kffr. Natalya Wanner, Steuerberaterin

Erfreuliches Fremdlob durch die 
Mitbewerber: HLB HUSSMANN 
„Erstklassige Allround-Adresse“
JUVE Steuermarkt, Ausgabe Januar 2018

„

ARBEITSZEITMODELL

Vergleichen lohnt sich. Mehr Work-Life-Balance als gedacht.

•	Zeiterfassung per „Stempeluhr“

•	40 h Wochenarbeitszeit

•	100 % Zeiterfassung mit 1:1 
Überstundenausgleich

•	flexible Arbeitszeitgestaltung

•	Zeiterfassung mit Produktivstunden

•	40 h + X Wochenarbeitszeit

•	mangelnde Möglichkeit  
Überstunden abzubauen

•	„Inklusivstunden“

Herkömmliches Arbeitszeitmodell  
in der Branche

Arbeiten bei HLB HUSSMANN

GARANTIE

100 %
Zeiterfassung mit 1:1 

Überstundenausgleich



HLB HUSSMANN is an independent member of HLB,  
the global audit, tax and advisory network.

TOGETHER WE MAKE IT HAPPEN

HLB Dr. Hußmann PartG mbB	
Steuerberatungsgesellschaft	
	
Thomas-Mann-Straße 50 / T4
90471 Nürnberg	

TEL.: 	 +49 911 94977 - 0
FAX: 	 +49 911 94977 - 45

WEB: 	 www.hlb-hussmann.de
E-MAIL: 	info@hlb-hussmann.de


